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Formation aux Urgences Internationales 

 WASH : EAU, ASSAINISSEMENT ET HYGIENE   

 

PRESENTATION : 

La Plate-forme d’Intervention Régionale Océan Pacifique Sud forme des volontaires afin de constituer des équipes d’urgence 
capables d’intervenir dans un pays touché par une catastrophe d’origine naturelle ou humaine.  

La formation « Water and Sanitation Hygiene » est destinée aux professionnels de l’eau ayant ou souhaitant vivement renforcer 
leurs compétences dans la réhabilitation des réseaux d’approvisionnement et d’assainissement d’eau potable en milieu 
humanitaire, et de développer leur savoir-faire d’urgence et de catastrophe. 

Leur mission principale est d’assurer ces travaux nécessaires dans des zones affectées par un désastre. 

L’objectif de cette formation est l’intégration de volontaires : 
- au sein des équipes d’urgences de la PIROPS pour des interventions régionales dans le Pacifique Sud 
- dans les ERU de la Croix-Rouge Française (Equipes de Réponses aux Urgences) pour des opérations internationales de 

plus grande envergure 
 

FORMATION : 

Ce stage s’adresse aux spécialistes de l’eau. Il est obligatoire car il permet au futur volontaire de se familiariser avec les 
procédures d’intervention du mouvement Croix-Rouge et Croissant-Rouge, d’avoir une meilleure compréhension de son poste sur 
le terrain et de se préparer à travailler dans des contextes complexes et difficiles. 

La formation se déroule, de manière continue, pendant dix jours sur un site extérieur à Nouméa, l’amplitude horaire y est 
importante et la présence permanente des candidats est demandée. 

A l’issue de cette période, chaque candidat est reçu pour une validation finale, étape déterminante à l’intégration définitive dans 
les équipes.   
 

COMPETENCES REQUISES : 

Aptitudes techniques générales :     
 Deux ans d’expérience professionnelle 
 Pratique de l’anglais  

Profils techniques recherchés :  
 Ingénieurs hydrauliciens 
 Chimistes 
 Plombiers  
 Agriculteurs, Pompiers 
 ... 

Aptitudes personnelles :  
 Qualité d’organisation et de coordination, sens de l’initiative 
 Souplesse et capacité d’adaptation 
 Aptitude à pouvoir travailler en équipe et dans des conditions difficiles 
 Goût pour la diversité culturelle 

 
 

LES PERSONNES INTERESSEES PEUVENT ENVOYER LEUR CANDIDATURE OU NOUS CONTACTER A : 
accueil-pirops.frc@croix-rouge.fr – Tél.: 23 12 72 – Fax: 23 12 73  

Plate-forme d’Intervention Régionale Océan Pacifique Sud 
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THEMATIQUES ABORDEES : 

 Connaissance de la Croix-Rouge et du monde humanitaire : 

 Histoire et composantes du mouvement Croix-Rouge/Croissant-Rouge 

 Gestion des urgences mouvement Croix-rouge, ERU, PIROPS, … 

 Projet Sphère, code de conduite, les autres acteurs humanitaires 

 Croix-Rouge Française, activités internationales, nationales, territoriales 

 
Approche de la fourniture d’eau dans le contexte de catastrophe : 

 La sélection des ressources d’eau 

 Les pompages : rivière, puits  

 Le traitement de l’eau : chimie, filtration par sable, UV  

 Le stockage de l’eau : types de stockage  

 La distribution de l’eau : tanks, watertrucking, … 

 Les notions d’assainissement et d’hygiène 

 La purification de l’eau (système Nomad)  

 

 Préparation individuelle à l’intervention l’urgence : 

  Interculturalité 

 La gestion du stress en mission 

 La vie et la sécurité en mission 

 Gestion des télécoms 

 Initiation aux situations d’exception (ISE) CRF 

 Centre Hébergement d’Urgence (CHU) CRF 
 

Exercice pratique : 

 Exercice de terrain de trois jours avec mise en situation 
 

EQUIPE PEDAGOGIQUE : 

Cette formation est encadrée par des professionnels de l’humanitaire et soutenue par le FICR (Fédération Internationale de la 
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge). 
 

CONDITIONS A REMPLIR DANS LE CAS D’UN DEPART : 

Etre âgé(e) d’au moins 25 ans et en bonne forme physique. 

Avoir un passeport en cours de validité y compris six mois après la date du retour prévu de mission.  

Etre à jour de ses vaccinations : DTP obligatoire, hépatites A, B et fièvre jaune conseillées. 

Etre mobilisable sous 48 heures et disponible au minimum trois semaines consécutives, à plein temps, dans le cadre d’une 
mission de terrain. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LES EQUIPES DE REPONSE AUX URGENCES DE LA CROIX-ROUGE FRANÇAISE 
http://www.croix-rouge.fr/Nos-actions/Action-internationale/Agir-en-temps-de-crise/Intervenir-dans-l-urgence/Les-equipes-de-reponse-aux-

urgences-humanitaires/ERU-un-dispositif-d-urgence 
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